Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

SOLAR:
Zintegrowany system zywnosciowo-
energetyczny na rzecz rolnictwa klimatycznie
inteligentnego

Numer projektu: 2021-1-FR01-KA220-VET-00034605

R1: Kompetencje i program nauczania SOLAR

I S C GAL MERIDAUNIA _\X
of QPG L Institut %"."&-@ = %m
cipa Provincia ‘E @oo‘ Stowarzyszenie
Eneraia de Granada 24 = A RID

Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacji nie oznacza poparcia dla jej tresci, ktora
odzwierciedla jedynie poglgdy autorow, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.

O}


https://ltu.bg/en/
https://granadaenergia.es/
http://isc-saumur.fr/
http://www.meridaunia.it/
http://www.ccov.cz/

RAEN Co-funded by the
LRI Erasmus+ Programme
i of the European Union

Koordynator projektu: Institut Saumurois de la Communication, Montreuil Bellay,

Francja, www.iscformation.org.

Partnerzy projektu:

Uniwersytet Lesny, Sofia, Butgaria, www.ltu.bg

Ceské centrum odborného vzdélavéni, z.G. , Hodonin, Republika Czeska,
WWW.CCOV.CZ

Stowarzyszenie ARID, Krakow, Polska, www.arid.org.pl

Meridaunia, Bovino, Wtochy, www.meridaunia.it

Diputacion Provincial de Granada, Granada, Hiszpania, www.dipgra.es

Niniejszy dokument zostat opracowany przez:

Jerdbme Tafani i dr Francgoise Salesse, Institut Saumurois de la Communication,
Montreuil Bellay, Francja

Dr Petar Antov, Uniwersytet Lesny, Sofia, Butgaria

Dr Zuzana Palkova & Michal Palko, Ceské centrum odborného vzdélavani, z.u. ,
Hodonin, Republika Czeska

Natalia Kobiernik, Stowarzyszenie ARID, Krakéw, Polska

Michele Alessandro d'Alsazia, Meridaunia, Bovino, Wiochy

Gonzalo Esteban Lépez, Diputacion Provincial de Granada, Granada, Hiszpania

2
Numer projektu:
2021-1-FRO1-KA220-VET-00034605


http://www.dipgra.es/
http://www.meridaunia.it/

RAEN Co-funded by the
LRI Erasmus+ Programme

Taan of the European Union
Spis tresci
1. WPIOWAAZENIE. .. .ciiiieeeeeeeiiiiiiiiitennnneiieisieetteesnnnssssssssetsesssnsssssssssssssssnnnssssssssssssssssnnnsssssannsssenssssans 4
B B0 0T o] =] < £ TSRS 4
1.2, PrezeNtaCIA WYNIKU L.......c..coeueesueieieeiieeieeiteee ettt sttt sttt e sut e st sat e st e sasteaesanaeaennans 6
2. ANQALIZA WSEEPNA. ..o iiiiiiieiiiiiiiiiiiierieeiiiisinttrrrsssssssssesestnresssssssssssssssteessssssssssssssssesssnssssenssssensssssnnss 6
B B = o 1o (o T 1o TR PSSP UOPRPPPPPOPPPPPN 7
2.2, BAAANIA LEIENOWE.........c.eeneeeeeeeeeeee ettt ettt st s e te st e s 9
3. Ramy kompetencji SOLAR.........cccciiiiiiimmmiiiiiiiiiiteennnesissseesssssnnsssssssssssssesnnssssssssssssssssnnnssssssnnsssen 14
3.1. OPIS 1AM KOMPELONCJi.....vveeserieeerieeeeieeeeieeectieeette e ettt e et e e steeetteessstaesasseassssesessstassassssnsaaaaeeanas 14
3.2. Kompetencje w zakresie efektyWnoSCi 0SODIStE).........ccuevueeveerieeniiieieesiiseeseesteee e 15
UmiejetnosSCi iNtEIPEISONGINE..............ccueeeeeeeeeeteeeeeee et ee e et tee et tee e e ttea e e et e et a e st e eestseseesasssssneas 15
Lol o1 3T o O PP PP PPPPPPPN 16
NI€ZAWOANOSCE [ FZELEINOSC.........eeeeeiieeeeee ettt 16
(o7 VB [l ] L7 A ole L (= 4 o -2 16
Myslenie KrytyCzne i QNGIIEYCZNE: . .........cccveeeecueeeesieeeeieeeie e cte et e ste e s ttaeeete e s svaeeesteasssseaesrenesnans 16
KOMPELENCIE INFOIMOCYINE........cceeeeiieiieeeeeeee ettt sttt ettt ettt e e s sineeeeas 17
3.3. KOMPELENCE W MUCISCU PIUCY.....cccceeeieiiteteteeeteaea e e e e e e e e e se s e s s s s ssstasat et aaaaaaaaaaaeeeesssssssaseas 17
PrOCQ ZESPOTOW. ...ttt ettt e et e et e ettt e e et s e e ata e e e ttaaaeatesaeaasaseaassaesastsssssaaaaaeaanas 17
Zdolnosci adaptacyjne i @IASTYCZNOSC . ........ccccvueeecueeeeieeeeeeeectee et iteeeseeeette e s saeeessaeesssaaesssseasssseasennes 18
Marketing i kKoncentracja NA KI@NCIe...............ocuueeeceeeeeieeeeee e et et e e ee s a e e sta e e steaesraaaaaeeas 18
Planowanie, organizowanie i tworzenie hGrmonogramMOW...............ccceeeceeeeeiveesiieesiiresiiesssiseesnnns 18
Rozwigzywanie problemow i podejmowanie deCyzji..............ccocueveereeeneersieesiieieesiisieeseesieesiaeeen 19
Praca z narzedziami i teCANOIOGIQ. .........cc.uuueeeeeeeeieeeeeeeee ettt e ettt e et e e e ettt e e e e e e e e e e e e aeas 19
ZIOWNOWGAZONE PIOAKEYKI..o..vveeeiieeeeeseeeeeeeee et e e ettee e ettt e et ta e e et e e e taaeeatsaaesassassstasassssassasssaesssesansnes 20
3.4. KOmPetencje tECANICZNE.....................c..oeeecueeeecieeesiieeeeeeecee e ettt eestte e s tta e et eeesssaesstssssssaaaaeaanas 20
Podstawy energetyki i ZASIIANIQ. ...........c..eeeeueeeeeeeeeeeeeeeee et e et e et e e ettt e e et e e st e st aaesraaaaaaeaas 20
EfeKtYWNOSC @NEIGELYCZNG: .......occceeeetieeeeeeeeeeeste e ettt e ettt e ettt e e e sttaessteasastaesasseasasseasssstsesastessasseaanns 21
Energia odnawialng. POASEAWY...........cocueerieeiueeniiesiiieitesiee ettt sttt ettt ettt e e st aeeiseeeenas 21
Zapewnienie jakosci i cigglte dOSKONQIENIE.................cc.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ettt ees e 22
PIrZEPISY PIAWNEC....cceveeeeeieieieiieeee ettt e aee e e e e e e e e e sesssessss st s s batesaaaaaaaaaaaaasssssssssssssssasssssssssss 22
BEZPICCZENSTWO | ZATOWIE........cc..eveeeeeieeeeeeeeeeeete et tte e ettt e ettt e e ettt s e s ttaa e e s tseaeaatsaesssaeeassssssssssaaaaeenaaaas 22
4. Projekt programu nauczania SOLAR..........cccvvvmtttiiiiiniinnteiiiiieneeeeisssssseeesssssssssseeeeesesssssassssses 23

3
Numer projektu:
2021-1-FRO1-KA220-VET-00034605



RAEN Co-funded by the
LRI Erasmus+ Programme
i of the European Union

1. Wprowadzenie

1.1. Opis projektu

Celem projektu SOLAR jest prowadzenie dziatan na rzecz rolnictwa
przyjaznego dla klimatu poprzez wspieranie podnoszenia $wiadomosci na temat
wyzwan zwigzanych z ochrong srodowiska i zmianami klimatu. Koncentrujac sie na
rolnictwie wielofunkcyjnym oraz zintegrowanych systemach zywnosciowych i
energetycznych (IFES), partnerstwo w ramach projektu oferuje wzmocnienie nowych
kompetencji kluczowych dla rolnictwa przyjaznego dla klimatu. Bedzie to mozliwe
dzieki opracowanej metodologii wprowadzania kompetencji SOLAR do programoéw
nauczania, a takze dzieki materiatom dydaktycznym opracowanym zgodnie z tym
programem.

Projekt jest realizowany przez sie¢ partnerdw z szesciu krajow europejskich,
tj. z Francji, Hiszpanii, Butgarii, Wtoch, Czech i Polski. Organizacje partnerskie zostaty
starannie wybrane na podstawie ich profilu oraz wczesniejszego doswiadczenia w
koordynacji, zarzadzaniu i realizacji projektéw finansowanych przez UE w danej
dziedzinie.

IFES to zrdznicowany system rolniczy, czyli system produkcji rolnej, ktoéry
uwzglednia agrobiordéznorodnos¢ i opiera sie na zasadach zrownowazonej
intensyfikacji produkcji. IFES moze funkcjonowaé na réing skale i w rdznych
konfiguracjach, od matych gospodarstw zarzgdzanych na poziomie wsi lub
gospodarstwa domowego, ktorych celem jest przede wszystkim zaspokojenie
potrzeb domowych i podtrzymanie lokalnych Zrédet utrzymania, po duze
gospodarstwa przeznaczone do dziatalnosci komercyjnej. W zaleznosci od
okolicznosci, integralng czescig systemu moze by¢ wytwarzanie energii stonecznej,
termicznej, geotermalnej, fotowoltaicznej, wiatrowej i wodne;j.

Cele szczegétowe projektu to rozwdj i/lub integracja istniejgcych programéw
nauczania zawodowego poprzez dostarczanie multidyscyplinarnej wiedzy i know-
how na temat systemdéw zywnosciowych i energetycznych dzieki opracowaniu
spersonalizowanych materiatéw edukacyjnych w gospodarstwach rolnych lub
organizacjach z sektora wiejskiego. Dzieki swoim dziataniom i rezultatom projekt
przyczynia sie do upowszechniania efektow uczenia sie, poprawy jakosci ksztatcenia
pozaformalnego, a takze upowszechniania wykorzystania otwartej i innowacyjnej
edukacji. Gtownym celem opracowanego Spersonalizowanego  Systemu
Szkoleniowego jest dostarczenie najnowszej wiedzy i know-how na temat
Zintegrowanych Systeméw Zywnosci i Energii (IFES) z silnym ukierunkowaniem na
indywidualne potrzeby osob z okreslonych grup. Oznacza to, ze dzieki zasadom
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spersonalizowanego uczenia sie (profile uczacych sie, zindywidualizowane

Sciezki ksztatcenia, postepy oparte na biegtosci itp.) uczacy sie bedzie
mogt znalezé dokfadnie takie informacje, jakich poszukuje. Ponadto, dziatania i
rezultaty projektu pozwolg na:

- wypetnienie luki w wiedzy na temat tego, jak spotecznosci wiejskie radza
sobie z zagrozeniami zwigzanymi ze zmianami klimatu dla bezpieczerstwa
zywnosciowego i dostepu do energii poprzez wdrazanie zintegrowanych
systemow zywnosciowych i energetycznych;

- wspieranie procesu podejmowania decyzji poprzez bezposredni udziat w
tworzeniu polityki i strategii dla IFES;

- dzielenie sie wynikami badan i edukacji, innowacjami, metodologig,
produktami, publikacjami;

- regularne monitorowanie polityki rolnej i rozwoju obszaréw wiejskich pod
katem ich wptywu na zrdwnowazony rozwdéj obszarow wiejskich.

Spersonalizowany system szkoleniowy i otwarte zasoby edukacyjne (OER) dla
wielofunkcyjnego  rolnictwa i  zintegrowanych  systeméw  Zzywnosciowo-
energetycznych zostang opracowane za pomocg technologii internetowych
dostosowanych do potrzeb konkretnej grupy docelowej - uczniéw z obszaréw
wiejskich. Celem jest poszerzenie umiejetnosci i wiedzy oraz poprawa wdrazania
innowacji w sektorze rolniczym i zréwnowazony rozwdj obszaréow wiejskich.

W ramach projektu SOLAR planuje sie opracowanie nastepujacych rezultatow
projektu oraz produktéw/materiatéw dydaktycznych:

- R1: Rezultat 1 "Kompetencje SOLAR a program nauczania” - metodologia
wprowadzania kompetencji SOLAR do programdéw nauczania; ramy
kompetencji SOLAR; program nauczania SOLAR;

- R2 - Rezultat 2 "Studia przypadkdw i otwarte zasoby edukacyjne dotyczgce
IFES". - Studia przypadkéw udanych sposobow wdrazania IFES - zintegrowane
moduty nauczania i otwarte zasoby edukacyjne;

- R3 - Rezultat 3: "Spersonalizowana Platforma Edukacyjna” - ma na celu
opracowanie, przetestowanie i wdrozenie Spersonalizowanego Systemu
Szkoleniowego - portalu internetowego i aplikacji na urzadzenia inteligentne,
ktory zapewni kompleksowe i aktualne podejscie do strony internetowe;j
projektu, opracowanych materiatdw edukacyjnych, studiéw przypadku,
najlepszych praktyk itp.

Gtéwne grupy docelowe (TG) projektu SOLAR sg nastepujace:
TG 1: Dorosli, zwtaszcza drobni i mifodzi rolnicy, ktérzy sg zainteresowani
zrownowazonym uzytkowaniem gruntéw rolnych, zmianami klimatu, ochrong
Srodowiska i zapewnieniem wysokiej jakosci zycia na wsi w przysztosci;
5
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TG 2: Instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego w zakresie formalnej,
nieformalnej i pozaformalnej edukacji i szkolen, ktére mogg dziata¢ na
rzecz poprawy obecnej sytuacji matych i rodzinnych gospodarstw rolnych.
Wiekszos¢ kierownikéw gospodarstw rolnych w UE zdobyta doswiadczenie rolnicze
poprzez prace praktyczng, a tylko okoto 20% z nich uczestniczyto w szkoleniach
rolniczych.

1.2. Prezentacja wyniku 1

Pierwszy rezultat projektu SOLAR ma na celu:

1. Opracowanie metodologii i okreslenie kompetencji dla programu
nauczania;

2. Opracowanie kompleksowych i odpowiednich ram kompetencji SOLAR i
okreslenie zestawu kompetencji niezbednych dla rolnictwa przyjaznego dla klimatu
w oparciu o wdrozenie zasady IFES;

3. Opracowanie programu nauczania SOLAR, ktéry tgcznie obejmuje tresci

kursu, ale moze by¢ réwniez stosowany niezaleznie.
Metodologia bedzie odnosié sie do badan zrédet wtdrnych i terenowych oraz bedzie
ukierunkowywac kolejne dziatania zwigzane z gromadzeniem dowoddéw poprzez
okreslenie odpowiednich metod i technik badawczych dla kazdej grupy docelowej.
Metodologia dostarczy takie wskazowek, jak sformutowaé efekty uczenia sie w
kategoriach tego, co uczacy sie wie, rozumie i potrafi zrobi¢ po zakoriczeniu procesu
uczenia sie, oraz jak powigzaé efekty uczenia sie z materiatem dydaktycznym i
metodami oceny.

2. Analiza wstepna

Aby stworzyé Ramy Kompetencji, partnerzy projektu musieli przeprowadzié
wstepng analize biezacej sytuacji w poszczegdlnych krajach partnerskich. Z tego
powodu partnerzy na poziomie krajowym przeprowadzili Desk Research (A1),
obejmujacy przeglad sektora rolniczego, najlepszych praktyk i aktualnego stanu w
dziedzinie Zintegrowanych Systemdéw Zywnosciowo-Energetycznych na obszarach
wiejskich kazdego kraju partnerskiego. Ponadto przeprowadzono badania terenowe,
w ktérych zapytano gtéwne grupy docelowe (mtodych rolnikéw/dorostych z
obszaréw wiejskich, organizatoréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego) o ich opinie
na temat gtéwnych aspektéw projektu, aby lepiej zidentyfikowaé i okresli¢ ich
dokfadne potrzeby szkoleniowe w zakresie wdrazania podejscia IFES.
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Gtéwne wnioski wyciggniete z rozszerzonego badania Zrddet wtérnych

2.1. Badania

przeprowadzonego w kazdym 1z krajéow partnerskich wskazalty na potrzebe
opracowania dostosowanych do potrzeb materiatéw szkoleniowych zwigzanych z
rolnictwem wielofunkcyjnym i wdrazaniem zasad IFES, majgcych na celu zapewnienie
nowych kluczowych kompetencji w zakresie rolnictwa przyjaznego dla klimatu w
krajach partnerskich.

Gtéwne wnioski z analizy dokumentacji przeprowadzonej we wszystkich
krajach uczestniczacych sg nastepujace:

- We Francji: W odpowiedzi na przemiany ekologiczne zacheca sie

spoteczenstwo do spozywania zywnosci ekologicznej i wyposazania doméw w
instalacje solarne.
Z powodu pandemii Covid 19 zmienita sie takze konsumpcja we Francji i coraz
wiecej 0sdb siega po produkty lokalne i ekologiczne. Znacznie zmniejszyto sie
tez wytwarzanie odpadow. Sektor rolniczy jest dopiero na poczatku swojej
powolnej transformacji. Liczba gospodarstw, ktére chcg sta¢ sie bardziej
ekologiczne, stale rosnie. Jednak pomimo tych postepow, godny ubolewania
jest fakt, ze francuski rolnik musi przejs¢ przez liczne etapy administracyjne,
aby uzyskaé certyfikat potwierdzajgcy stosowanie praktyk sprzyjajacych
stosowaniu metod produkcji bardziej przyjaznych dla srodowiska, zwierzat i
ludzi. W tym samym czasie istnieje 13 norm ISO, ktdre rolnik moze uzyskac.
Rolnicy nie sg réwni pod wzgledem dotacji, jakie mogg otrzymaé na
przeksztatcenie swoich gospodarstw, poniewaz niektére obszary wiejskie nie
majg dostepu do wsparcia rzgdowego i europejskiego. Pomimo stworzenia
kilku indywidualnych dobrych praktyk IFES na poziomie krajowym, na
obszarach wiejskich nadal istnieje mozliwos¢ poprawy, np. w zakresie:
lepszego dostosowania do zmian klimatycznych, zmniejszenia ilosci odpaddw,
zwiekszenia bioréznorodnosci, ograniczenia emisji CO, , ochrony gleby itp.

- W Hiszpanii istniejg przyktady dobrych praktyk IFES zaréwno na poziomie
miedzynarodowym, jak i krajowym, a tego typu obiekty przynoszg wiele
korzysci, ktore sg potrzebne na obszarach wiejskich, takich jak: lepsza
adaptacja do zmian klimatycznych, ochrona gleby, zacienienie, zwiekszenie
roznorodnosci biologicznej, odpornos¢ finansowa, fagodzenie emisji CO, ,
tagodzenie posredniej zmiany uzytkowania gruntéw (ILUC) poprzez integracje
roznych upraw, sekwestracja dwutlenku wegla, mniejsze zuzycie zasobow itp.
Ponadto na poziomie krajowym istnieje potrzeba lepszego uregulowania i
wdrozenia polityki promocyjnej, poniewaz wiekszos¢ projektéw ma charakter
innowacyjny i nie pasuje do typowych rodzajow obiektow uwzglednianych w
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polityce krajowej. Co wiecej, waine bytoby opracowanie
innowacyjnych piaskownic, aby promowac pilotazowe projekty
obiektéw IFES i lepiej uczy¢ sie, jak je wspiera¢ w lepszy sposdb.

- W Butgarii: poniewaz taficuchy wartosci w sektorze rolno-spozywczym stale
sie rozwijajg i modernizujg, konieczne sg alternatywy dla Zrddet energii
opartych na paliwach kopalnych, aby zapewni¢, ze systemy zywnosciowe
bedag budowane na bezpiecznych, zréwnowazonych srodowiskowo i
odpornych fundamentach. Energia odnawialna moze odegra¢ kluczowg role
w zaspokajaniu potrzeb systeméw zywnosciowych w zakresie energii
elektrycznej, ogrzewania, chtodzenia i transportu. W ten sposéb moze
przyczyni¢ sie do zmniejszenia emisji gazéw cieplarnianych, zwiekszenia
zdolnosci adaptacyjnych rolnikdw i przedsiebiorstw rolnych, podniesienia
dochoddw, zwtaszcza mieszkaiicow obszaréw wiejskich, oraz zmniejszenia
wptywu sektora rolniczego na Srodowisko.

Energia odnawialna

Rozwigzania i zintegrowane systemy 2zywnosciowo-energetyczne moga
bezposrednio przyczynié sie do zwiekszenia bezpieczenstwa energetycznego i
zywnosciowego, a takze do tworzenia miejsc pracy, réwnouprawnienia pfci
oraz odpornosci na zmiany klimatu i adaptacji do nich. Zwiekszenie
wykorzystania energii odnawialnej w systemach rolno-spozywczych w tym
kraju wymaga potaczonych wysitkéw rzadu, rolnikéw, agencji finansowych i
instytucji szkoleniowych. Zapewnienie innowacyjnego, dostosowanego do
potrzeb zestawu metodologii i materiatéw szkoleniowych w dziedzinie
zintegrowanych systeméw zywnosciowych i energetycznych dla rolnictwa
inteligentnego klimatycznie, zaplanowane przez partnerstwo SOLAR, zapewni
grupom docelowym projektu potezne narzedzia szkoleniowe, majgce na celu
rozwdj ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w tej dziedzinie, wspierajac ich
staty rozwdj osobisty i zawodowy, aktywne obywatelstwo, wiaczenie
spoteczne i zdolno$¢ do zatrudnienia.

- W Polsce obserwujemy staty postep w kierunku ekologii. Konsumenci sg
coraz bardziej Swiadomi tego, co jedza i skad pochodzi zywnosé. Dlatego tak
popularne sg takie inicjatywy, jak: bio-bazary, rolnictwo wspierane
spotecznie, spotdzielnie spozywcdw. Coraz wiecej oséb zdaje sobie rowniez
sprawe z tego, jak wazne sg nasze wybory konsumpcyjne. Dlatego wszelkie
dziatania promujace ekologie i pozytywny wptyw na naszg planete spotykajg
sie z cieptym przyjeciem, a praktyczne pomysty sg chetnie realizowane. Warto
skupi¢ sie na rozwoju rolnictwa pod katem przyjaznej produkcji zywnosci i
dbatosci o klimat. Wszystkie mozliwosci wprowadzenia ekologii do matych,
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srednich i duzych gospodarstw majg swoje plusy i minusy. Nalezy

skupi¢ sie na promowaniu wszystkich metod dbania o nasza
planete, a jednoczesnie wskazywac i ukierunkowywacé ludzi, co jest dla nich
dobre, a co nie. Tylko wiedza, staranna analiza i rozsgdne wybory moga
zapewni¢ pozytywne zakonczenie, przynoszace korzysci w wielu aspektach.

- We Wtoszech: debata na temat praktyk IFES nie jest fatwa. Wiele obszaréw
potudniowych Wtoch, w tym Gory Dunajskie, zostato dotknietych ciggtym
wzrostem liczby instalacji urzgdzen wykorzystujgcych energie odnawialng, a
konkretnie turbin wiatrowych, co wobec braku doraznych regulacji, ktére nie
przewidujg obowigzku wyznaczania konkretnych obszaréw, na ktérych maja
powstawacé farmy wiatrowe, spowodowato rozproszenie turbin wiatrowych
po catym terytorium w sposdb niekontrolowany, powodujgc rzeczywiste
oszpecenie krajobrazu. Nalezy doda¢, ze te aerogeneratory sg instalowane
przez firmy, bardzo czesto zagraniczne, ktdre czerpig korzysci z energii
odnawialnej, w przeciwienstwie do spotecznosci lokalnych, ktére pozostajg ze
zniszczonym krajobrazem. Systemy IFES s3 z pewnoscig kluczowe dla
osiggniecia neutralnosci klimatycznej do 2050 roku i realizacji celow
Zielonego Nowego tadu. Istnieje jednak potrzeba wiekszego zaangazowania
spotecznosci lokalnych i ich interesariuszy w celu zapewnienia, ze systemy te
sg przede wszystkim rozumiane i akceptowane nie tylko ze wzgledu na ich
zrbwnowazony charakter $rodowiskowy, ale takze jako narzedzia
uzupetniajgce dochody rolnikéw. Praktyki takie jak wspdlnoty energetyczne
mogq by¢ bardzo interesujgce w tym wzgledzie, wtasnie po to, by stworzyc
dynamike uczestnictwa i generowania, ktéra pozwoli zaangazowal catg
spotecznosé w zarzadzanie systemami energetycznymi.

- W Republice Czeskiej istnieje wiele przyktadéw najlepszych praktyk
wdrazania IFES w tym kraju. Jednak wiekszos¢ z nich koncentruje sie na
wykorzystaniu biomasy/biogazu w produkcji rolnej. Ponadto, wykorzystanie
energii sfonecznej jest ograniczone przez fakt, ze gleba, na ktérej znajduja sie
panele stoneczne, nie moze by¢ wykorzystywana do produkcji rolne;j.

2.2. Badania terenowe

Celem tego badania ilosciowego byto wsparcie partnerstwa projektu SOLAR w
okresleniu aktualnych potrzeb szkoleniowych i kluczowych kompetencji (wiedza -
umiejetnoéci - postawy) w dziedzinie Zintegrowanych Systeméw Zywnosciowych i
Energetycznych na rzecz rolnictwa przyjaznego dla klimatu w krajach partnerskich
projektu. Odpowiedzi udzielone przez respondentéw zostang wykorzystane do
opracowania i wdrozenia innowacyjnego i skutecznego szkolenia pilotazowego,
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SOLAR przeznaczonego gtédwnie dla matych i s$rednich rolnikdw z obszaréow
wiejskich w krajach uczestniczacych w projekcie.

Kwestionariusz zostat rozprowadzony przez partneréw na poziomie
krajowym, w ich jezykach narodowych, aby zapewni¢ optymalne dotarcie do grupy
docelowej. tacznie w badaniach terenowych wzieto udziat 95 respondentéw
(potencjalnych stazystow). Ponizej przedstawiono podsumowanie informacji
zebranych na podstawie wynikow badan terenowych, przeprowadzonych przez
organizacje uczestniczgce w projekcie w krajach partnerskich.

Liczbe respondentéw z podziatem na kraje uczestniczace w projekcie oraz ich
udziat procentowy przedstawiono na rysunku 1.

ISpain; 19; 20%

Bulgaria; 16; 17%

Poland; 15; 16%

W France m Spain m Poland
Bulgaria m Italy m Czech Republic

Rysunek 1. Liczba respondentéw wedtug krajéw
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SULAR Rozktad wieku respondentéw, ktérzy wzieli udziat w badaniu,
przedstawiono na rysunku 2.

18-24 years
2% 25-29 years
\\~ -

40 years and ove
61%

W 18-24 years m 25-29 years m 30-34 years m 35-39 years M 40 years and over
Rysunek 2. Wiek respondentéw badania

Jak wynika z wynikéw badania, okoto 2/3 respondentéw to osoby powyzej 40
roku zycia (58 respondentdw), a nastepnie osoby w wieku 30-34 lat (13
respondentow). Tylko 2 uczestnikéw badania (2%) byto z grupy wiekowej 18-24 lata.

Graficzne przedstawienie wyksztatcenia respondentéw przedstawiono na
rysunku 3.

Secondary education
32%

Higher education
44%

CoIIege/vocationéI education
24%

Rysunek 3. Wyksztatcenie respondentéw badania
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SOLAR Jak wynika z powyzszego wykresu, zdecydowana wiekszos¢

respondentéw (42 osoby, 44%) ukonczyta wyzsze uczelnie, na drugim

miejscu sg osoby, ktére ukonczyty szkote srednig (18 oséb, 32%). Mimo ze wiekszos¢

uczestnikdw badania uzyskata dyplom ukonczenia studiéw wyzszych, nadal mozna

ich uznac¢ za osoby doroste o niskich kwalifikacjach w zakresie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z wdrazaniem zasad IFES.

Graficzne przedstawienie pozycji respondentéw na rynku pracy
przedstawiono na rysunku 4.

y/

SeIf-emponed/
52%

Unemployed
6%

Rysunek 4. Pozycja respondentow badania na rynku pracy

Zdecydowana wiekszos¢ respondentow badania (89 osdb, 94%) stwierdzita,
ze uczestniczy w rynku pracy krajow partnerskich jako osoby pracujace na wiasny
rachunek lub jako pracownicy najemni. Jednak mozliwosci, jakie stwarza projekt
SOLAR dotyczace opracowywania i rozpowszechniania innowacyjnych metod i
materiatow szkoleniowych w zakresie rolnictwa przyjaznego dla klimatu, stanowia
doskonaty okazje do poszerzania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych
uczestnikéw.
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SULAR Graficzng prezentacje samooceny respondentéw na temat ich

obecnego poziomu wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych

zwigzanych z wdrazaniem koncepcji IFES, dokonanej na podstawie 5-punktowej skali
Likerta, przedstawiono na rysunku 5.

Strongly agree; 5% strongly disagree; 11%

Agree; 27%

\

Disagree; 32%

Neither agree not
disagree; 25%

Wykres 5. Samoocena respondentdw na temat koncepcji IFES

Jak wynika z wykresu 5, okoto 1/3 respondentéw badania (31 oséb)
stwierdzita, ze zdobyta pewien poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie
wdrazania zasad IFES. Wiekszo$¢ uczestnikdéw badania nie ocenita swojej obecnej
wiedzy na temat zréwnowazonego, inteligentnego klimatycznie rolnictwa i IFES jako
wystarczajace;.

Na podstawie podsumowania odpowiedzi respondentdw na pytanie "Ktdre z
ponizszych tematdéw i kompetencji uwazasz za najwazniejsze dla wprowadzenia
podejscia Zintegrowanych Systeméw Zywnosciowych i Energetycznych w matych
gospodarstwach rolnych?" (pytanie nr 7 kwestionariusza), mozna zarysowac
nastepujgce gtéwne tematy i kompetencje:

1. Produkcja substratéw zywnosciowych i energetycznych na tym samym terenie,
przy zastosowaniu systemow upraw wielogatunkowych

2. Produkcja surowcéw zywnosciowych i energetycznych na tym samym terenie,
dzieki systemom rolnole$Snym

3. Produkcja energii odnawialnej z innych lokalnie dostepnych (niebiologicznych)
zrodet odnawialnych, takich jak energia stoneczna, fotowoltaiczna, geotermalna,
wiatrowa i wodna

4. Zrownowazona integracja upraw i zwierzat gospodarskich

5. Optymalne wykorzystanie dostepnych zasobéw biomasy, recykling i efektywne
wykorzystanie produktow ubocznych i pozostatosci
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6. Stosowanie technologii rolno-przemystowych (takich jak gazyfikacja
lub fermentacja beztlenowa)

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentdw jasno wyrazita zainteresowanie
uczestnictwem w seminariach i kursach zwigzanych z tematyka projektu, co jest dos¢
pozytywnym zjawiskiem w kontekscie przysztych dziatan prowadzonych z grupg
docelowa.

3. Ramy kompetencji SOLAR

3.1. Opis ram kompetencji

Gtéwnym celem Ram Kompetencji jest stworzenie struktury najwazniejszych
wymagan dotyczacych tresci szkolenia, aby promowac¢ zdobywanie odpowiedniej
wiedzy w zakresie rolnictwa przyjaznego dla klimatu oraz integracje zasad IFES. W
tym celu partnerstwo opracowato strukture Ram Kompetencji, ktéra zacheca do
taczenia szeregu twardych i miekkich umiejetnosci z aspektami istotnymi dla
rolnikow/ludzi z obszaréw wiejskich. Aby stworzy¢ Ramy Kompetencji, partnerstwo
wzieto pod uwage informacje uzyskane z przeprowadzonych badan na poziomie
krajowym, a takze odpowiedzi uzyskane w badaniach terenowych, ktére zostaty
wczesniej przedstawione i przeanalizowane.

Rezultatem tych prac jest ukoriczenie Ram Kompetencji, ktore nie tylko
zapewnig wglad w konkretne umiejetnosci przydatne dla grup docelowych, ale takze
beda niezbedne do realizacji kolejnych etapdw projektu.

Proponowany model Ram Kompetencji dzieli sie na nastepujgce trzy poziomy
(rys. 6):
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kompetencje zawodowe

kompetencje w zakresie cech osobistych

Rysunek 6. Struktura Ram Kompetencji

Utozenie pozioméw w formie piramidy nie ma by¢ hierarchiczne ani
sugerowaé, ze kompetencje znajdujgce sie na gorze sg na wyiszym poziomie
umiejetnosci. Ksztatt modelu odzwierciedla rosnacg specjalizacje i specyficznos¢ w
stosowaniu umiejetnosci, w miare jak uczacy sie przechodza na kolejne poziomy.
Proponowane poziomy reprezentujg obszary kompetencji, tj. stosowane
umiejetnosci, wiedze i zdolnosci niezbedne do skutecznego dziatania.

3.2. Kompetencje w zakresie cech osobistych

Kompetencje w zakresie cech osobistych znajdujg sie u podstawy
proponowanej piramidy kompetencji, poniewaz sg one niezbedne do petnienia
wszystkich rél zyciowych. Czesto okreslane jako "umiejetnosci miekkie",
kompetencje w zakresie efektywnosci osobistej reprezentujg atrybuty osobiste,
ktorych nauczanie lub ocena moze stanowié¢ pewne wyzwanie.

Umiejetnosci interpersonalne : Przejawianie umiejetnosci pracy z ludZzmi

Efekty uczenia sie:
Efektywna praca z ludZmi o réznych osobowosciach i pochodzeniu.

Wykazanie zrozumienia dla zachowan innych oséb poprzez demonstrowanie
wtasciwych reakcji.

Okazywanie szacunku dla opinii, punktu widzenia i réznic indywidualnych innych oséb

15
Numer projektu:
2021-1-FRO1-KA220-VET-00034605



RAEN Co-funded by the
LRI Erasmus+ Programme
i of the European Union

poprzez witaczanie ich w rozwigzywanie problemoéw i podejmowanie decyzji.
Utrzymywanie otwartej komunikacji z innymi.

Rozpoznawanie i trafne interpretowanie werbalnych i niewerbalnych zachowan innych
0s6b.

Wykazywanie sie elastycznoscig i otwartoscig w kontaktach z réznymi ludzmi.

Stuchanie i branie pod uwage pogladéw innych oséb oraz zmiana wtasnego zdania, gdy
jest to witasciwe.

Inicjatywa : Demonstrowanie zaangazowania w efektywne wykonywanie pracy

Efekty uczenia sie:
Zapewnienie bezpiecznego, doktadnego i kompletnego wykonania pracy.
Okreslanie nowych i lepszych proceséw lub procedur.

Postepowanie zgodnie z instrukcjami i wskazéwkami przetozonego i
wspotpracownikéw.

Przyjmowanie odpowiedzialnosci za realizacje wtasnych zadan.

Niezawodnosc i rzetelnosc : Przejawianie odpowiedzialnych zachowan w pracy

Efekty uczenia sie:

Przychodzenie do pracy zgodnie z planem i na czas.
Przestrzeganie zasad obowigzujgcych w firmie.
Skuteczne radzenie sobie w sytuacjach stresowych.

Wypetnianie obowigzkéw wynikajgcych z petnionej funkcji.

Uczenie sie przez cafe zycie : Demonstrowanie zaangazowania w rozwoj i doskonalenie
samego siebie

Efekty uczenia sie:

Okreslenie celéw i zainteresowan zawodowych.
Wykazywanie zainteresowania nauka.

Szukanie mozliwosci uczenia sie nowych umiejetnosci i zadan.

Uczestniczenie w szkoleniach w celu zdobycia nowych umiejetnosci i doskonalenia
obecnych.

Szybkie dostosowywanie sie do zmian w procesie lub technologii.

Przyjmowanie pomocy od przetozonych i wspdtpracownikow.

Myslenie krytyczne i analityczne: Wykorzystywanie logicznych procesow myslowych
do analizowania informacji i wyciggania wnioskow
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Efekty uczenia sie:
Zidentyfikowanie niespdjnych lub brakujgcych informaciji.

Krytyczne ocenianie, analizowanie, syntetyzowanie, poréwnywanie i interpretowanie
informacji.

Woycigganie wnioskow z istotnych i/lub brakujgcych informacji.

Testowanie mozliwych hipotez, aby upewnié sie, ze problem zostat prawidtowo
zdiagnozowany i znaleziono najlepsze rozwigzanie.

Kompetencje informacyjne : Umiejetnosci funkcjonalnego i krytycznego myslenia
zwigzane z informacjg, mediami i technologia

Efekty uczenia sie:

Wyszukiwanie informacji w sposéb efektywny (czas) i skuteczny (zrédta).
Krytyczna i kompetentna ocena informacji.

Weryfikowanie uzyskanych informacji pod kgtem ich adekwatnosci i kompletnosci.
Rozpoznanie istotnych luk w istniejgcych informacjach.

Precyzyjne i twdrcze wykorzystanie informacji w odniesieniu do danego zagadnienia
lub problemu.

Zarzadzanie przeptywem informacji z wielu réznych zrodet.

Porzgdkowanie/reorganizowanie informacji w celu lepszego zrozumienia problemu.

3.3. Kompetencje zawodowe

Kompetencje zawodowe to motywy i cechy, a takze postawy interpersonalne
i umiejetnos¢ zarzadzania soba.

Praca zespotowa : Rozwiniete zdolnos$ci wykorzystywane w pracy z innymi

Efekty uczenia sie:
Zaakceptowanie przynaleznosci do zespotu.
Identyfikowanie sie z celami, normami, wartosciami i klientami zespotu.

Stosowanie podejscia grupowego do identyfikowania problemoéw i opracowywania
rozwigzan w oparciu o konsensus grupowy.

Skuteczne komunikowanie sie ze wszystkimi cztonkami zespotu, aby osiggna¢
wyznaczone cele.

Rozwijanie konstruktywnych i opartych na wspétpracy stosunkdéw pracy z innymi.

Okazywanie wrazliwosci na mysli i opinie innych oséb.
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Wtasciwe reagowanie na pozytywne i negatywne informacje zwrotne.
Uczenie sie od innych cztonkdéw zespotu.
Stosowanie umiejetnosci interpersonalnych, aby pomdc zespotowi w osiggnieciu celéw.

Informowanie wszystkich stron o postepach i wszelkich istotnych zmianach w
harmonogramie projektu.

Okazywanie lojalnosci wobec zespotu.

Zdolnosci adaptacyjne i elastycznosc : Dostosowywanie sie do zmieniajacych sie
wymagan pracy

Efekty uczenia sie:

Dostosowywanie sie do zmieniajgcych sie priorytetéw.
Szybkie przekierowanie uwagi na nowe zadanie.
Szybkie przyswajanie nowych zadan.

Umiejetnosé pracy nad wieloma projektami.

Przewidywanie i akceptowanie zmian w pracy.

Marketing i koncentracja na kliencie : Aktywne poszukiwanie sposobow rozpoznawania
potrzeb rynku i zaspokajania potrzeb klienta, zleceniodawcy lub interesariusza

Efekty uczenia sie:
Rozumienie i przewidywanie potrzeb klienta oraz przysztych potrzeb.

Aktywne poszukiwanie sposobéw pomocy klientom poprzez identyfikowanie i
proponowanie odpowiednich rozwigzan i/lub ustug.

W kontaktach z klientami wewnetrznymi i zewnetrznymi bycie mitym, uprzejmym i
profesjonalnym.

Kontakty z klientami w trakcie realizacji projektow oraz po ich zakonczeniu.

Planowanie, organizowanie i tworzenie harmonogramow : Wykazanie sie umiejetnoscia
pracy w ramach harmonogramu z wykorzystaniem zalecanych procedur

Efekty uczenia sie:
Ustalanie priorytetéw réznych konkurujgcych ze sobg zadan oraz szybkie i skuteczne
wykonywanie ich w zaleznosci od pilnosci.

Znalezienie nowych sposobdw organizacji miejsca pracy lub planowania pracy w celu jej
efektywniejszego wykonania.

Szacowanie zasobow potrzebnych do wykonania zadania oraz efektywne przydzielanie
czasu i zasobow.

Przewidywanie przeszkdéd w realizacji zadania i opracowywanie planéw awaryjnych w
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celu ich usuniecia.

Planowanie i tworzenie harmonogramow zadan, tak aby praca byta wykonywana na czas.
Dokonywanie ustalen, ktére spetnia wszystkie wymagania w sposéb jak najbardziej
efektywny i ekonomiczny.

Sledzenie szczegdétéw w celu zapewnienia doktadnego i kompletnego wykonania pracy.
Podejmowanie krokdw w celu weryfikacji wszystkich ustalenn, rozpoznawanie
problemoéw, tworzenie skutecznych rozwigzan alternatywnych i podejmowanie dziatan
korygujacych.

Rozwigzywanie probleméw i podejmowanie decyzji : Stosowanie umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw i krytycznego myslenia w celu wspierania rozwoju firmy i/lub
rozwigzywania konfliktéw w miejscu pracy

Efekty uczenia sie:
Przewidywanie lub dostrzeganie istnienia problemu.
Okreslenie natury problemu poprzez analize jego czesci sktadowych.

Skuteczne korzystanie z zasobéw wewnetrznych i zewnetrznych w celu poszukiwania i
gromadzenia informacji; analizowanie uzyskanych informacji pod katem ich przydatnosci
i kompletnosci; dostrzeganie istotnych luk w istniejgcych informacjach i podejmowanie
krokéw w celu ich wyeliminowania; przypominanie sobie wczesniej zdobytych informaciji,
ktére sg istotne dla danego problemu; porzadkowanie informacji w celu lepszego
zrozumienia problemu.

Integracja wczesniej zdobytych informacji oraz informacji uzyskanych z zewnatrz w celu
wypracowania réznych, wysokiej jakosci alternatywnych podejs¢ do problemu.
Zastosowanie logiki i analizy w celu okreslenia mocnych i stabych stron, kosztow i
korzysci oraz krotko- i dtugoterminowych konsekwencji réznych podejsc.

Wybér najlepszego rozwigzania po rozwazeniu dostepnych podejs¢ do problemu;
podejmowanie decyzji nawet w bardzo niejednoznacznych lub Zle zdefiniowanych
sytuacjach.

Zobowigzanie sie do znalezienia rozwigzania w odpowiednim czasie i opracowanie
realistycznego podejscia do wdrozenia wybranego rozwigzania; obserwacja i ocena
wynikéw wdrozenia rozwigzania w celu oceny potrzeby zastosowania alternatywnych
podejsé oraz wyciggniecia wnioskow.

Praca z narzedziami i technologig : Umiejetnos¢ obstugi i rozwigzywania probleméw z
urzadzeniami i produktami technicznymi, stosownie do potrzeb

Efekty uczenia sie:

Woybieranie i stosowanie odpowiednich narzedzi lub rozwigzan technologicznych do
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czesto spotykanych problemoéw.

Staranne rozwazanie, ktére narzedzia lub rozwigzania technologiczne sg odpowiednie
dla danego zadania i konsekwentne wybieranie najlepszych narzedzi lub rozwigzan
technologicznych dla danego problemu.

Uzywanie narzedzi i sprzetu zgodnie z instrukcjami obstugi i szkoleniami.

Wykazywanie zainteresowania poznawaniem nowych i pojawiajacych sie narzedzi i
technologii.

Poszukiwanie mozliwosci poszerzania wiedzy o narzedziach i technologiach, ktére mogg
pomadc w zwiekszeniu produktywnosci.

Zrownowazone praktyki : Zrozumienie koncepcji zaspokajania obecnych potrzeb bez
uszczerbku dla zdolnosci przysztych pokolen do zaspokajania wtasnych potrzeb

Efekty uczenia sie:
Zrozumienie, w jaki sposdb koncepcje zréwnowazonego rozwoju stanowig podstawe do
rozwazan nad systemami energii odnawialnej.

Stosowanie proceséw przyjaznych dla srodowiska, wykorzystujgcych mniej zasobow
naturalnych.

Koniecznos¢ uzywania sprzetu zgodnie z jego przeznaczeniem, aby zminimalizowac
wptyw na srodowisko.

Dazenie do unowoczesnienia procesdéw na rzecz zapobiegania zanieczyszczeniom.

Wykorzystywanie  postepu  naukowo-technicznego do podniesienia  poziomu
efektywnosci i ochrony Srodowiska.

Przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw i zasad europejskich, krajowych i lokalnych.

3.4. Kompetencje techniczne

Kompetencje te obejmuja wiedze i umiejetnosci wspdlne dla catego sektora
przemystu energetycznego. Opierajg sie one na kompetencjach przedstawionych na
poprzednich dwéch poziomach kompetencji, ale sg bardziej szczegétowe od nich.

Podstawy energetyki i zasilania : Znajomos$¢ podstawowych i pojawiajgcych sie zasad i
koncepcji, ktére maja wplyw na wytwarzanie, transport, instalacje, dziatanie i
konserwacje technologii i powigzanych z nimi urzadzen wykorzystywanych do produkgcji
energii

Efekty uczenia sie:

Zrozumienie podstawowych zasad wytwarzania energii elektrycznej, w tym stosowania
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réznych rodzajéw paliw.
Zrozumienie przeptywu energii od wytworzenia poprzez dystrybucje do odbiorcy.
Zrozumienie podstaw zuzycia energii.

Zrozumienie podstaw dziatania energii elektrycznej, w tym wytwarzania, przesytania,
dystrybucji i typowego zaopatrzenia budynkdw i obiektow w energie elektryczna.
Zrozumienie elementéw sktadowych i zasad dziatania elektrycznej sieci przesytowe;j i
dystrybucyjne;j.

Zrozumienie podstaw energii elektrycznej i cieplnej oraz tego, w jaki sposéb
konwencjonalne wytwarzanie energii (gaz ziemny, ropa naftowa, energia jadrowa) i
energia odnawialna przyczyniajg sie do zaopatrzenia w energie.

Rozumienie i stosowanie podstawowej terminologii z zakresu pola energetycznego.

Rozumienie poje¢ zwigzanych z produkcjg energii tradycyjnej i odnawialnej.

Efektywnosc¢ energetyczna: Znajomos¢ podstawowych i pojawiajacych sie zasad i
koncepcji, ktére promujg oszczedzanie energii i efektywno$é energetyczng,
zmniejszajac jednoczesnie zaleznos¢ od paliw kopalnych

Zrozumienie, w jaki sposdb efektywno$é energetyczna jest powigzana z produkcja
energii (podazg) oraz jak zmniejszy¢ zapotrzebowanie na energie w stosunku do
wykorzystania energii odnawialne;.

Opisanie zwrotu z inwestycji (koncepcja "zwrotu z inwestycji" wynikajgca z
zastosowania efektywnosci energetycznej i technologii odnawialnych).

Zrozumienie wptywu czynnikéw S$rodowiskowych i geograficznych na efektywne
wdrazanie technologii energii odnawialnej.

Wykazanie sie zrozumieniem zalet i wad zrédet energii.

Energia odnawialna. Podstawy : Wytwarzanie zréwnowazonej, czystej energii z takich
zrédet, jak Stonice, ciepto Ziemi, wiatr, rosliny i woda

Biomasa: Woytwarzanie energii na potrzeby ciepta lub elektrycznosci z zasobow
organicznych, niezywnosciowych i odnawialnych.

Energia stoneczna: Systemy, ktére wykorzystujg energie stoneczng lub przeksztatcajg
ja w inne formy uzytkowe, takie jak elektrycznos$é i ciepto.

Wiatr: Konwersja energii kinetycznej wiatru na energie mechaniczng lub elektryczna.

Geotermia: Woykorzystanie energii cieplnej zawartej w ziemi do bezposredniego
dostarczania ciepta lub przeksztatcania go w energie mechaniczng lub elektryczna.
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Woda: Wykorzystanie energii pochodzacej z energii poruszajacej sie wody.

Zapewnienie jakosci i ciggte doskonalenie : Zapewnienie, ze wyréb i proces spetniajg
wymagania systemu jakosci okreslone przez klienta i specyfikacje wyrobu

Efekty uczenia sie:

Rozumienie, jak zmiany warunkow, dziatania lub srodowiska wptywajg na jakosc.
Monitorowanie/ocenianie wynikdw pracy wtasnej, innych oséb lub organizacji w celu
wprowadzania usprawnien lub podejmowania dziatan korygujacych.

Okreslenie, jak powinien dziata¢ system i jak zmiany warunkdw, dziatania i Srodowiska
wptyna na wyniki.

Okreslenie mocnych i stabych stron alternatywnych rozwigzan, wnioskéw lub podejs¢
do problemoéw.

Przepisy prawne : Zgodnos¢ z obowigzujgcymi europejskimi, krajowymi, regionalnymi i
lokalnymi przepisami prawnymi w sektorze energetycznym

Efekty uczenia sie:

Wykazanie sie znajomoscig zasad, norm, sprzetu i metod pracy, ktére tagodzg wptyw
dziatalnosci cztowieka na sSrodowisko, w tym zuzycie energii.

Wykazanie sie odpowiedzialnoscia zawodowg za przestrzeganie wszystkich zasad i
norm dotyczacych zdrowia, bezpieczenstwa i srodowiska.

Przestrzeganie wszystkich stosownych przepiséw dotyczacych ochrony s$rodowiska

wydanych przez odpowiednie wtadze europejskie i/lub krajowe.

Utrzymanie aktualnej wiedzy na temat procedur regulacyjnych dotyczacych
dziatalnosci.

Bezpieczenstwo i zdrowie : Przestrzeganie procedur niezbednych do zapewnienia
bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy, stosownie do potrzeb

Efekty uczenia sie:

Podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa sobie i innym,
zgodnie z ustalonymi praktykami bezpieczenstwa osobistego i bezpieczenstwa w
miejscu pracy.

Przewidywanie i zapobieganie urazom i chorobom zwigzanym z praca.

Przestrzeganie europejskich, krajowych, regionalnych i lokalnych przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy (w tym European Agency for Safety and Health at
Work).

Rozpoznawanie typowych zagrozen i niebezpiecznych warunkéw wystepujacych w
pracy, ryzyka z nimi zwigzanego oraz odpowiednich srodkow zaradczych.
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Ocenianie zmian w srodowisku pod katem ich wptywu na bezpieczernstwo wtasne i

innych.

Promowanie skutecznych dziatan w zakresie bezpieczenstwa w celu ochrony o0sdb,
danych, mienia i instytucji.

Przestrzeganie procedur i protokotéw dotyczacych sytuacji awaryjnych w miejscu pracy
i reagowania na nie.

Prawidtowe postepowanie z materiatami niebezpiecznymi i ich utylizacja.

Uzywanie sprzetu i narzedzi zgodnie z instrukcjami obstugi i szkoleniami.

Rozumienie potencjalnych zagrozen wynikajacych z odstepstw od procedur
bezpieczenstwa oraz niewtasciwego uzycia narzedzi i sprzetu.

Koniecznos¢ stosowania odpowiednich $rodkéw ochrony osobistej (np. okulary
ochronne, buty robocze, kaski) i utrzymywania sprzetu w dobrym stanie technicznym.
Rozpoznanie, w jaki sposdb zagrozenia w miejscu pracy mogg wptyng¢ na Zzycie
cztowieka.

Zrozumienie praw przystugujacych ludziom w zakresie bezpieczenstwa w miejscu pracy
i ochrony przed zagrozeniami.

Uczestniczenie w dyskusji na temat probleméw bezpieczeristwa w miejscu pracy i
zgtaszanie odpowiednich sugestii.

Proponowane Ramy Kompetencji majg na celu rozwijanie niezbednych
umiejetnosci, kompetencji i sposobu myslenia, aby promowaé zdobywanie
odpowiedniej wiedzy w zakresie rolnictwa przyjaznego dla klimatu oraz integracje
zasad IFES. Poniewaz Ramy sg oparte na ponadnarodowym zbieraniu danych,
umozliwiajg réwniez poréwnanie wymagan w réznych krajach partnerskich projektu,
co z kolei umozliwia wzajemne uczenie sie, jak réowniez zdobywanie wiedzy od
rowiesnikow, uwazane za potezne narzedzia poprawy jakosci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego we wszystkich krajach uczestniczacych w projekcie.

4. Projekt programu nauczania SOLAR

Proponowane tematy i podtematy modutéow szkoleniowych, ktdre zostang
opracowane przez partnerdw projektu na ostatnich etapach rozwoju projektu
SOLAR, maja na celu uwzglednienie kompetencji, opisanych szczegétowo w Ramach
Kompetencji SOLAR (rozdziat 3 niniejszego dokumentu), potrzebnych grupom
docelowym do skutecznego wdrazania rolnictwa przyjaznego dla klimatu i zasad IFES
w krajach partnerskich projektu. Potaczenie umiejetnosci technicznych, t;j.
"twardych", z niezbednymi umiejetnosciami "miekkimi" zapewni nabycie
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zaawansowanej wiedzy teoretycznej, umiejetnosci praktycznych i postaw
przez przewidziane osoby uczace sie.

1. Wprowadzenie do koncepcji Zintegrowanych Systeméw Zywnosciowo-
Energetycznych (IFES) na rzecz rolnictwa przyjaznego dla klimatu
- Energia w kontekscie bezpieczenstwa zywnosciowego i zmiany klimatu
- Zréownowazone opcje energetyczne w sektorze wiejskim: zintegrowane
systemy zywnosciowo-energetyczne (uprawa drewna na opat w
gospodarstwie; realne alternatywy bioenergetyczne dla drewna opatowego;
inne odnawialne Zrédtfa energii w systemach rolnictwa wiejskiego itp;)
- Agroekologiczne praktyki rolnicze przyczyniajgce sie do rolnictwa przyjaznego
dla klimatu i bezpieczenstwa zywnosciowego
- Wyzwania zwigzane z realizacjg IFES na matg skale
- tancuch wartosci energii odnawialnej

2. Produkcja substratow zywnosciowych i energetycznych na tym samym terenie,
dzieki stosowaniu systemdéw upraw wielogatunkowych i systemow rolnolesnych

2.1. Systemy uprawy wielokrotnej - definicja i opis koncepcji jako sposobu na
intensyfikacje produkcji rolnej i zréznicowanie asortymentu upraw w celu
osiggniecia korzysci ekonomicznych i $rodowiskowych; rézine rodzaje
systeméw upraw; podstawowe typy upraw wielokrotnych; wybér upraw;
korzyéci i wyzwania zwigzane z przyjeciem systemdéw upraw
wielogatunkowych w celu maksymalizacji ustug ekosystemowych

2.2. Praktyki agrolesnicze - definicja i opis koncepcji agrolesnictwa;
powszechne praktyki agrolesnicze (uprawa w alejach; gospodarka lesna;
bufory laséw tegowych; silvopastures; wiatrochrony itp.; korzysci i ustugi
ekosystemowe zapewniane przez agrolesnictwo (kontrola erozji gleby,
modyfikacja mikroklimatu w celu zwiekszenia plondw, zréznicowanie
gospodarcze, produkcja zwierzeca i dobrostan zwierzat, ochrona jakosci wody

itp.)

3. Produkcja energii odnawialnej z innych lokalnie dostepnych (niebiologicznych)
zrédet odnawialnych, takich jak energia stoneczna, fotowoltaiczna, geotermalna,
wiatrowa i wodna.

3.1. Energia stoneczna: systemy, ktére wykorzystujg energie stoneczng lub
przeksztatcajg jg w inne formy uzytkowe, takie jak elektrycznosc i ciepto

- Systemy fotowoltaiczne - konwersja energii stonecznej na elektryczng z
wykorzystaniem technologii fotowoltaicznych; systemy i komponenty;
zastosowania
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- Systemy stonecznego ogrzewania i chtodzenia - przeksztatcanie
energii stonecznej w energie cieplng do zastosowan w ogrzewaniu
i chtodzeniu
- Koncentrujaca energia stoneczna (CSP) - wykorzystanie skoncentrowanej
energii stonecznej do produkcji pary i energii elektrycznej
3.2. Energia geotermalna: wykorzystanie energii cieplnej zawartej w ziemi do
bezposredniego dostarczenia ciepta lub przeksztatcenia go w energie
mechaniczng lub elektryczna
- Elektrownie geotermalne - wykorzystuja do wytwarzania energii
elektrycznej goragce ptyny wydobywane z odwiertéw wykonanych w
zbiornikach geotermalnych; gtéwne technologie wytwarzania energii
elektrycznej (para, para uderzeniowa i cykl binarny)
- Bezposrednie zastosowania geotermalne - wykorzystanie naturalnego
zasobu, jakim jest przeptyw ptynu geotermalnego o podwyzszonej
temperaturze, ktéry moze dostarczac ciepto i chtéd do budynkoéw, szklarni,
stawow akwakultury i proceséw przemystowych
- Systemy geotermalnych pomp ciepta - przekazujg ciepto zmagazynowane w
ziemi lub w wodach gruntowych do budynku w zimie, a w lecie wyprowadzajg
je z budynku i wprowadzajg z powrotem do ziemi
3.3. Energia wody: wykorzystanie energii pochodzacej z energii poruszajacej
sie wody
- Energia wodna - woda jest przechwytywana za pomocg sztucznych zapor i
zmian kierunku przeptywu i wykorzystuje "wysokos¢ podnoszenia" (energie
potencjalng powstata w wyniku réznicy wysokosci) do wytwarzania energii
elektrycznej; elektrownia szczytowo-pompowa: konfiguracja elektrowni
wodnej umozliwiajgca magazynowanie energii poprzez pompowanie wody ze
zbiornika dolnego do goérnego, a nastepnie wykorzystywanie wody do
wytwarzania energii elektrycznej w razie potrzeby, przy zastosowaniu
konwencjonalnej technologii hydroenergetycznej.
3.4. Energia wiatru: przeksztatcanie energii kinetycznej wiatru w energie
mechaniczng lub elektryczna
- Koszty i korzysci oraz wptyw energii wiatrowej na gospodarke i srodowisko;
gtéwne fazy projektu energetyki wiatrowej: produkcja, rozwdj projektu,
instalacja, eksploatacja i konserwacja; infrastruktura przesytowa i integracja
energii wiatrowej
- Mate turbiny wiatrowe - generatory elektryczne, ktére wykorzystujg energie
wiatru do wytwarzania czystej, bezemisyjnej energii elektrycznej dla domoéw
jednorodzinnych, gospodarstw rolnych i matych przedsiebiorstw; mogg by¢
uzywane w pofaczeniu z systemem przesytu i dystrybucji energii elektrycznej
lub w zastosowaniach autonomicznych, niepodtgczonych do sieci
energetycznej; systemy pompowania wody przez wiatr.
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4. Zréwnowazona integracja upraw i zwierzat gospodarskich
(zintegrowane systemy upraw i zwierzat gospodarskich)

- definicja i opis koncepcji

- zasadnicze aspekty i gtéwne elementy zintegrowanych systemoéw upraw i
zwierzat gospodarskich (ICLS) jako zréwnowazonych i odpornych na zmiany
klimatu systeméw rolniczych

- potencjat ICLS jako opcji osiggniecia bezpieczeristwa zywnosciowego

- korzysci ptyngce z ICLS dla gospodarstwa i ekosystemu, np. wieksza
réznorodnos¢ i odpornosé gospodarstwa, wzrost plonéw i zyskdw, poprawa
zdrowia gleby, lepsza sekwestracja dwutlenku wegla w glebie itp.

5. Optymalne wykorzystanie dostepnych zasobéw biomasy, recykling i efektywne
wykorzystanie produktéw ubocznych i pozostatosci

- Bioenergia - energia pozyskiwana z kazdej materii organicznej, ktéra jest
dostepna w sposéb odnawialny, w tym z odpaddéw lesnych i mtynarskich,
upraw rolnych i zwigzanych z nimi pozostatosci polowych oraz pozostatosci
po przetwdrstwie, drewna i odpadéw drzewnych, odchoddéw zwierzecych,
rodlin wodnych, szybko rosngcych drzew i roslin zielnych, odpaddéw
komunalnych i przemystowych itp.

- Rodzaje substratow z biomasy - odpady rolnicze i produkty uboczne; obornik
zwierzecy; odpady i pozostatosci lesne; odpady przemystowe; odpady
komunalne i Sciekowe; rosliny energetyczne

- Technologie bioenergetyczne/sciezki konwersji biomasy

- Zastosowania biomasy - biopaliwa, produkty pochodzenia biologicznego,
ogrzewanie pomieszczen, skojarzone wytwarzanie ciepta i energii elektrycznej
(kogeneracja, CHP) itp.

- tancuch wartosci bioenergii

6. Stosowanie technologii rolno-przemystowych (takich jak gazyfikacja Iub
fermentacja beztlenowa)
- gtéwne rodzaje technologii rolno-przemystowych
- produkcja biogazu w procesie fermentacji beztlenowej (AD) - surowce
(pozostatosci rolnicze, rolno-przemystowe produkty uboczne, obornik
zwierzecy, organiczne odpady miejskie, pozostatosci inwentarskie, scieki itp.);
podstawy produkcji energii w procesie fermentacji beztlenowej
- zgazowanie biomasy (BG) jako system oparty na energii z biomasy; Biomass
Integrated Gasification Combined Cycle (BIGCC)
- potencjalne korzysci ze zgazowania i fermentacji beztlenowej dla
spotecznosci wiejskich
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